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Паспорт  
программы развития МБОУ «Старицкая основная общеобразовательная школа»
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старицкая основная общеобразовательная школа» на 2018-2022 годы



	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив и администрация школы.



	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы.

	Научно-методические основы 

разработки Программы
	· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;
· План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р;
· Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года;
· Программа развития системы образования Беляевского муниципального района;

· Конвенция о правах ребёнка;

· Устав ОУ;
· Локальные акты школы.
· Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189;



	Основные этапы 

Обсуждения и принятия программы
	1 этап: работа над программой развития рабочей группой. 
2 этап: педагогический совет «Разработка Концепции и Программы развития школы».

3 этап: принятие Программы педагогическим советом.

	Кем принята 
	Педагогический совет школы, протокол № 5 от 20.05.2018  г.

	Цель Программы
	Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями ФГОС  и с учетом потребностей социума. 

	Задачи Программы
	1.  Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений. 

2. Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в направлении обеспечения оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации. 

3. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса. 

	Ожидаемые результаты
	В системе управления: 
- нормативно-правовая и научно-методическая базы школы будут соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС  и современным направлениям развития педагогической науки и практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы; 

- будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствие с расширением образовательных услуг и партнерских отношений школы. 

В обновлении инфраструктуры: 
- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будут максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 

- все учебные кабинеты будут оснащены АРМ педагога, в соответствие с требованиями ФГОС общего образования; 

- все учебные кабинеты будут иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам; 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;

- не менее 80 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;

- не менее 80 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).

В организации образовательного процесса:

-  100 % школьников будут получать образование с использованием информационно-коммуникационных технологий;

- 30 % учащихся учреждения ОО будет включено в исследовательскую и проектную деятельность;

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития);

В расширении партнерских отношений:

- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);

- не менее 4 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы.

	Срок действия 
	Сроки Программы: 2018 – 2022 годы.

	Этапы реализации Программы


	Первый этап (2018  год) – аналитико-проектировочный:

-  Изучение и анализ концепции ФГОС общего образования (всех уровней) с целью определения основных направлений обновления образовательной системы школы;

- Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мониторинга реализации настоящей Программы.

Второй этап (2018 - 2021 учебные годы) – реализующий:

- Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы;

- Реализация мероприятий плана действий Программы;

- Внедрение ФГОС ООО, и дошкольного образования;
- Реализация образовательных и воспитательных проектов.
- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов.

Третий этап (январь – декабрь 2022) – аналитико-обобщающий:

- Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.

	Структура Программы
	1. Информационная справка о школе

2. Концепция развития школы

3. План реализации Программы и ожидаемые результаты
4. Система мер по минимизации рисков реализации Программы

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Обучение педагогов на курсах ПК и Интернет-образования ;

Приобретение учебной и методической литературы, учебных пособий 
Приобретение ученической мебели, в том числе шкафов (бюджет);

Оснащение кабинетов (бюджет);
Ремонт перехода в столовую  школы (бюджет);

Текущий ремонт здания 
	

	Порядок управления реализацией Программы
	Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом школы; советом школы.
Управление реализацией Программы осуществляется директором.
	

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Обсуждение и подведение промежуточных итогов на административном и педагогическом совете, совете школы,

 общешкольных родительских собраниях.
	


1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ.

 1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Старицкая основная общеобразовательная школа»
1.2. Юридический адрес: 461337 Оренбургская область, Беляевский  район , с Старицкое, ул.Ленинская, 6 «б» 
1.3. Фактический адрес: 461337 Оренбургская область, Беляевский  район , с Старицкое, ул.Ленинская, 6 «б
 1.4Телефон 8-(35334)60-3-18 Факс – нет

1.5Электронный адрес:  starooh@rambler.ru
1.6 Сайт школы: staroohi.ucoz.ru
1.7. Учредители:  Администрация муниципального образования Беляевского  района Оренбургской области , отдел образования, опеки и попечительства
1.8. Организационно-правовая форма – образовательная деятельность 
1.6. Свидетельство о государственной регистрации права: от 03 апреля 2012 года серия 56АБ №458945
1.7. Лицензия № 1791 от 20 июля 2015 бессрочно по образовательным  программам дошкольного общего, начального общего, основного общего образования выдана министерством образования Оренбургской области
1.8  График работы: с 09:00 - 17:00 

      Режим работы:
            школа 1 - 9 классы: пятидневная  рабочая неделя,

            дошкольная группа: пятидневная рабочая неделя 

2. Руководители образовательного учреждения: 
2.1. Директор: Кулиш Светлана Вячеславовна: тел.89877723571
2.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: Чиняева Ольга Александровна, тел: 89123562755
МБОУ "Старицкая ООШ"  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ:
1. Дошкольное образование - основная общеобразовательная программа дошкольного образования (общеразвивающей направленности) (нормативный срок  4 года)

2. Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - стандарт устанавливает требования к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования:
- личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности; 
- метапредметным, включающим освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями; 
- предметным, включающим освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира. 

3. Основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, осуществление предпрофильного обучения, создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования

Характеристика педагогического персонала
В учреждении сложился стабильный педагогический коллектив. На  начало нового учебного года в школе работает  11 педагогов

* учителей филологического цикла – 3 (27%). Из них учителей:

      русского языка и литературы – 2 (18%);

      иностранного (немецкого) языка – 1 (9%).

* учителей физико-математического цикла – 1 (9%). 

* учителей естественного цикла – 2 (18 %). Из них учителей:

     химии, биологии – 1 (9%);

     географии – 1 (9 %);

* учителей политехнического цикла – 3 (27%). Из них учителей:

    физической культуры  – 1 (9%);

    технологии  – 1 (9%);

    ИЗО– 1 (9%).

* учителей начальных классов – 4 (36 %).

* воспитателей – 1 (9%)

* музыки  - 1 (9%)

       Некоторые учителя     совмещают предметы:

       (учитель истории) –  история, обществознание, ОБЖ
(учитель начальных классов) -  технология
(учитель начальных классов) -  технология

(учитель начальных классов) -  химия, биология

9учитель географии) – информатика, физкультура

Все учителя прошли курсы повышения квалификации по совмещенным предметам

       Средний возраст учителей в  коллективе 42 года.

          

  Социальный паспорт школы
· воспитываются матерью-одиночкой – 11 обучающихся;

· воспитываются в семьях, потерявших кормильца – 2;

· детей из малообеспеченных семей – 22;

· детей из многодетных семей – 9;

· опекаемых – 0;

· детей-инвалидов – 0;

· детей из неблагополучных семей – 3(1 семья);

· детей, состоящих на внутришкольном учете – нет;

· детей, состоящих на учете в КДН и ЗП – нет.

2. Концепция развития школы
Аналитическое и прогностическое обоснование Программы 
«Важнейшей целью современного отечественного образования и одной из приоритетных задач общества и государства является воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России», – отмечается в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России». Данный постулат в целом отражает позицию педагогического коллектива МБОУ «Старицкая ООШ». 

Приоритетные направления Программы развития:
· Обеспечение уровня образования, соответствующего современным требованиям.

·  Совершенствование системы воспитания

· Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения её эффективного развития.

· Укрепление социального партнерства

Задачи: 
· Создание условий эффективного развития школы;
· Оздоровление учителей и учащихся;
· Обеспечение преемственности в системе дошкольного и школьного образования, начальной и основной школы;
· Обновление системы воспитания;
· Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс;
· Активизация деятельности социально-педагогической службы;
 Особый акцент в деятельности школы ставится на организацию воспитательной работы, которая строится на основе Программы воспитательной деятельности. Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «портрет выпускника» как гражданина-патриота, культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность. Реализация поставленной цели связана с решением следующих задач: 
- Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для проявления школьниками толерантных взаимоотношений, развитие коммуникативной культуры, нравственных качеств личности, 
- Развитие стремления к здоровому и безопасному образу жизни: занятию спортом, организацией личного досуга. 
- Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в условиях гуманистического воспитания.

Содержание воспитательного процесса направлено на интеграцию воспитательного и образовательного пространства школы через деятельность системы дополнительного образования: кружков, спортивных секций; деятельности органов ученического самоуправления; создание условий для развития творческой, интеллектуальной, нравственной личности, патриота и гражданина; реализацию воспитательных программ района, края; активизацию взаимодействия педагогического коллектива и родительской общественности.
С переходом на ФГОС общего образования организована внеурочная деятельность в начальной школе и 5 классе, которая является частью образовательного процесса. Использование возможностей педагогического коллектива позволяет удовлетворить индивидуальные потребности детей и их родителей по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. Внеурочная деятельность направлена на социализацию личности учащихся, формирование и развитие метапредметных УУД. 

Организованный таким образом образовательный процесс способствует подготовке формирующейся личности к жизни в современном мире, обеспечивая формирование таких качеств личности, как: 

а) мобильность, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития требуемых умений; 

б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности. 

Важную роль в достижении позитивных результатов освоения образовательной программы и программ, направленных на воспитание личности учащихся, сыграл педагогический коллектив, который характеризуется: 

- мотивацией к продолжению инновационной деятельности; 

- качественным ростом профессиональной активности педагогов; 

- системным повышением квалификации через самообразование, КПК, участие в профессиональных объединениях; 
Важную роль в обеспечении права детей на образование, в защите личности школьника от вредных влияний на его физическое, психическое и нравственное здоровье играет работа социально-педагогической службы, основными задачами которой являются: 

- работа с детьми, находящимися в ТЖС и СОП; 

- работа по профилактике наркозависимости; 

- привлечение к воспитательной работе КДН Беляевского муниципального района, инспектора по делам несовершеннолетних; 

- изучение новых технологий в области социальной педагогики и психологии. 

 В то же время анализ деятельности участников образовательного процесса позволил выявить «болевые точки» образовательной системы школы, на которых необходимо сосредоточить внимание руководству и педагогическому коллективу, чтобы и на следующем этапе жизнедеятельности успешно решать все цели и задачи современного образовательного процесса: 

- нормативно-правовая база не является исчерпывающей для решения современных актуальных проблем участников образовательных отношений в связи с расширением их прав и обязанностей; 
- профессиональный рост отдельных педагогических работников отстает от новых тенденций развития отечественного образования; 
- содержание и организация образовательного процесса не в полной мере отвечает новым целям и задачам формирования современного гражданина России; 
- инфраструктура школы имеет ряд проблем в обеспечении полного соответствия требованиям безопасности и здоровьесбережения (отраженные в СанПиНах и других нормативных документах); 
- социум не всегда откликается на потребности школы в расширении пространства социализации школьников и взаимной ответственности за результаты образования. 
Ежегодный анализ деятельности школы за предыдущий период, выявление собственного потенциала, анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС, а также ориентация на реализацию актуального современного социального заказа позволяет сформулировать следующие направления совершенствования образовательного пространства МБОУ «Старицкая ООШ» в соответствие с настоящей Программой:

- Приведение нормативно-правовой базы школы в соответствие с требованиями ФЗ №273-ФЗ и ФГОС ООО;

- Оптимизация системы профессионального роста педагогических работников в рамках ФГОС;

- Дальнейшее развитие содержания и организации образовательного процесса;

- Обновление инфраструктуры школы;

- Совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой.

Признание этих приоритетов составляет объективную основу дальнейшей деятельности образовательного учреждения в направлении перспективных системных преобразований, что и лежит в основе настоящей Программы развития на 2018-22гг. 

Данные направления дальнейшего совершенствования образовательной системы школы заявлены в миссии, цели и задачах настоящей Программы, механизмах ее реализации.

Концептуальные положения Программы 
Главным результатом законодательных инициатив в сфере отечественного образования на современном этапе является создание оптимальных условий для формирования личности, обладающей такими особенностями, как «инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни», отмечено в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» (Приказ Президента РФ от 4 февраля 2010 г. № Пр-271). Поэтому обновление системы образовательного учреждения в соответствие с современной законодательной базой должно осуществляться в интересах участников образовательных отношений и прежде всего в интересах школьников. 

 Наиболее полно данные целевые установки отражены в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»: 

а) в сфере личностного развития: 

- готовность и способность к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, самооценке, пониманию смысла своей жизни, индивидуально-ответственному поведению; 

- готовность и способность к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе моральных норм, непрерывного образования и универсальной духовно-нравственной установки «становиться лучше»; 

- укрепление нравственности, основанной на свободе, воле и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

- формирование морали как осознанной личностью необходимости определённого поведения, основанного на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

- развитие совести как нравственного самосознания личности, способности формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требование от себя выполнения моральных норм, умение давать нравственную самооценку своим и чужим поступкам; 

- принятие личностью базовых национальных ценностей, национальных духовных традиций; 

- готовность и способность выражать и отстаивать свою общественную позицию, критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки; 

- способность к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, принятию ответственности за их результаты, целеустремленность и настойчивость в достижении результата; 

- трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к преодолению трудностей; 

- осознание ценности других людей, ценности человеческой жизни, нетерпимость к действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, физическому и нравственному здоровью, духовной безопасности личности, умение им противодействовать; 

- свободолюбие как способность к сознательному личностному, профессиональному, гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, Россией, будущими поколениями; 

- укрепление веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество перед прошлыми, настоящими и будущими поколениями.
 б) в сфере общественных отношений:
 - осознание себя гражданином России на основе принятия общих национальных нравственных ценностей; - готовность граждан солидарно противостоять внешним и внутренним вызовам;
- развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности; - заботу о благосостоянии многонационального народа Российской Федерации; 

- осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству; 

- понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как любовь, взаимопомощь, уважение к родителям, забота о младших и старших, ответственность за другого человека; 

- бережное отношение к жизни человека, забота о продолжении рода; 

- законопослушность и сознательно поддерживаемый гражданами правопорядок; 

- духовную, культурную и социальную преемственность поколений. 
Настоящая Программа как концептуальная и организационно-правовая основа системы управления МБОУ «Старицкая ООШ» формулирует следующую миссию школы: построение образовательного пространства школы как среды доступной для саморазвития, самоопределения каждого субъекта образовательного процесса, в которой согласуются цели, ценности, интересы учеников, учителей, родителей.

Через:

​- совершенствование системы управления качеством образования;
- переход на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения ООО;
- педагогически насыщенный образовательный процесс, ориентированный
 на реализацию современных задач общего образования и удовлетворение образовательных запросов, учащихся и их семей; 
- безопасное и комфортное образовательное пространство, предусматривающее охрану и развитие здоровья участников образовательных отношений, 
- информационную открытость для взаимодействия с социумом, что в совокупности создает оптимальные условия для формирования духовно-нравственной, социально адаптированной личности гражданина Российской Федерации. 
 «Современный национальный воспитательный идеал, отмечается в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации». 

Данный тезис, а также рамочные требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, лежит в основе определения «портрета выпускника» каждого уровня образования. 

Портрет старшего дошкольника, готового к обучению в школе:

·     Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками. У ребенка сформированы основные физические качества и потребность в двигательной активности. Самостоятельно выполняет доступные возрасту гигиенические процедуры, соблюдает элементарные правила здорового образа жизни.

·  Любознательный, активный, интересуется новым, неизвестным в окружающем мире. Интересуется новым, неизвестным в окружающем мире (мире предметов и вещей, мире отношений и своем внутреннем мире). Задает вопросы взрослому, любит экспериментировать. Способен самостоятельно действовать (в повседневной жизни, в различных видах детской деятельности). В случаях затруднений обращается за помощью к взрослому. Принимает живое, заинтересованное участие в образовательном процессе.

·   Эмоционально отзывчивый. Дошкольник откликается на эмоции близких людей и друзей. Сопереживает персонажам сказок, историй, рассказов. Эмоционально реагирует на произведения изобразительного искусства, музыкальные и художественные произведения, мир природы.

·  Овладевший средствами общения и способами взаимодействия с взрослыми и сверстниками. Ребенок адекватно использует вербальные и невербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми и взрослыми (договаривается, обменивается предметами, распределяет действия при сотрудничестве).

·    Способный управлять своим поведением и планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели. Ребёнок на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения. Поведение ребенка преимущественно определяется не сиюминутными желаниями и потребностями, а требованиями со стороны взрослых и первичными ценностными представлениями  о том «что такое хорошо и что такое плохо». Ребенок способен планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели. Соблюдает правила поведения на улице (дорожные правила), в общественных местах (транспорте, магазине, поликлинике, театре и др.)

·   Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту. Ребенок может применять самостоятельно усвоенные знания и способы деятельности для решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и им самим; в зависимости от ситуации может преобразовывать способы решения задач (проблем). Ребенок способен предложить собственный замысел и воплотить его в рисунке, постройке, рассказе и др.

·   Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе. Ребенок имеет представление о себе, собственной принадлежности и принадлежности других людей к определенному полу; о составе семьи, родственных отношениях и взаимосвязях, распределении семейных обязанностей, семейных традициях;  об обществе, его культурных ценностях; о государстве и принадлежности к нему; о мире.

·   Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности: умениями работать по правилу и образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции

·   Овладевший необходимыми умениями и навыками. У ребенка сформированы умения и навыки, необходимые для осуществления различных видов детской деятельности.
                                                                                  «Портрет выпускника начальной школы»: 

- любящий свой народ, свой край, нашу Родину; 

- уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; 

- владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение; 

- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 
                                                                                 «Портрет выпускника основной школы»: 

- любит свое Отечество и свой край, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

- осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

- активно и заинтересованно познает мир, осознает ценность труда, науки и творчества; 

- умеет учиться, понимает важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способен применять полученные знания на практике; 
- социально активный, уважает закон и правопорядок, соизмеряет свои поступки с нравственными ценностями, осознает свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством; 

- уважает других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; 

- осознанно выполняет правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

- представляет особенности своей личности, адекватно оценивает свои возможности для дальнейшей профильной ориентации, умеет строить жизненные планы и понимает средства их достижения; 

- ориентируется в мире профессий, понимает значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы. 

Реализация «портрета выпускника» каждого уровня образования невозможна без соответствия педагога определенному профессиональному стандарту. С учетом «Профессионального стандарта педагога» определен следующий 
«Портрет педагога МБОУ «Старицкая ООШ»:
- владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

- умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствие со школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды; 

- эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

- профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения;
- признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его;

- поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания ребенка;

- конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач;

- поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы толерантности;

- умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;

- поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный вклад;

- способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реализовывать пути ее непрерывного совершенствования.

 Такой комплексный характер концептуальных подходов к разработке настоящей Программы определяет ее успешность на этапе проектирования, задает ее цели, задачи и механизмы реализации.
Единое культурно-образовательное пространство школы

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



3. ПЛАН  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	Развитие системы поддержки талантливых детей

	1.Участие в научно-практических конференциях

2. Раскрытие способностей каждого ученика: 

- реализация проектов; 

- проведение персональных выставок, конкурсов и олимпиад;

- тестирование, направленное на определение интересов и способностей учащихся

3. Проведение  традиционных олимпиад школьников  по общеобразовательным предметам

4. Создание банка данных одаренных детей
	Весь период
	Администрация, классные руководители

	Совершенствование учительского корпуса

	1. Диагностика потребностей в повышении педагогического уровня профессиональной компетентности кадров

2. Курсы подготовки учителей по обучению   использованию возможностей Интернета,

созданию презентаций, разработке собственных программ с использо​ванием компьютера 

3. Переподготовка  педагогов через вебинары,  курсы повышения квалификации и другие формы работы с целью повышения квалификации, подготовки к реализации направ​лений

4.  Внедрение в практику работы школы самоанализов, твор​ческих отчётов, педагогических конференций
	Весь пе​риод


	Администрация



	Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	1.Обеспечение горячим  двухразовым питанием обучающихся.

2.Организация правильного режима учебы, трудовой дея​тельности и отдыха учащихся. 

3.Организация оздоровительного лагеря с дневным пребыва​нием для учеников1-9классов, для будущих первоклассников.

4. Организация учебных занятий с использованием здоровьес​берегающих технологий, с учетом проблем детей, с исключе​нием факторов, негативно влияющих на здоровье учеников (неподвижная поза на уроке, отсутствие живых чувственных ощущений (эмоционального фона), преобладание словесно-информационного принципа учебного процесса).

5.Организация психологических тренингов для формирования и сохранения благоприятного морально-психологического климата в школе.

6.Организация оздоровительных режимных моментов в орга​низации занятий (динамических пауз, упражнений по снятию утомления).
	Весь пе​риод


	Администрация ,
классные ру​ководители



	Управление программой развития

	1. Создание информационной базы для разработки стратеги​ческих программ развития образовательного учреждения на длительную перспективу

2. Анализ выполнения плана, действий по реализации Про​граммы, внесение предложений на педсовет по его коррек​ции; 

3. Осуществление информационного и методического обеспе​чения реализации программы; осуществление тематического, текущего, персонального и предупредительного контроля деятельности учителей и учащихся. 
	 Весь пе​риод 
	Администрация



	Развитие образовательной среды

	1.Использование современных информационно-коммуни​кационных технологий в учебно-воспитательном про​цессе:

-использование Интернет-технологий, электронных учеб​ников, мультимедиа, компьютерных презентаций;

-создание компьютерной лаборатории;

 -совершенствование учебных планов и программ по предметам

-развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей

-модернизация и интенсификация образовательного про​цесса на основе внедрения новых компьютерных техно​логий обучения 

- Дистационные технологии обучения
	Весь пе​риод


	Учителя-предметники, заместитель директора 

	Развитие воспитательной системы

	1. Развитие системы дополнительного образования:

-открытие новых направлений дополнительного образо​вания на основе исследования потребностей родителей и детей;

     2.   2. Совершенствование воспитательной системы классов,  акцентирование внимания на таких направлениях, как «Воспитание стремления к ЗОЖ», «Воспитание пат​риота и гражданина».

3. Разработка и проведение акций «Милосердие», «Нет ал​коголю, наркотикам, табаку!»

4. Разработка программы диагностики учащихся с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нрав​ственных устоях.
5. Регулярное проведение праздников, приобщать детей к культуре, проведение КТД

6. Участие в творческих конкурсах различных уровней
	 Весь пе​риод

 
	Заместитель директора, классные руководители, руководитель кружков


	Развитие ученического самоуправления

	1.Совершенствование системы школьного самоуправле​ния.

2.Проведение конкурса «Самый активный класс».

3.Семинар-практикум по работе с классными органами ученического самоуправления.

4.Разработка и реализация социальных проектов.


	Весь пе​риод


	 Ответственный за воспитательную работу в школе, классные руководители

	Воспитание патриота и гражданина

	1.Формирование пакета методических материалов по проблеме гражданского воспитания.

2.Организация системы традиционных дел гражданско-патриотического характера:

-конкурс гражданско-патриотической песни;

-выставки рисунков и фотографий «Моя малая Родина»;

-праздники «День защитников Отечества»,  «Салют, Победа!» и т.д.;

- дни правового воспитания (встречи с работниками право​охранительных органов, мероприятия, посвященные Консти​туции РФ, правам и обязанностям школьников и т.п.)
	 Весь пе​риод

 
	 Ответственный за воспитательную работу в школе, классные руководители


	Позиционирование школы как центра воспитания и развития социума

	1. Педагогическая поддержка социально неблагополуч​ных семей, детей из группы риска (Совет профилак​тики)

2. Организация на базе школы семейного досуга

3. Открытие для населения бесплатного доступа к ресур​сам школы: спортзалу, компью​терные курсы

4. Проведение культурных, спортивных, просветительских мероприятий;

       
	Весь пе​риод


	Администра​ция, общественный инспектор по охране прав детства, классные руководители



	Профилактика асоциального поведения подростков, оказание помощи в жизненном самоопределении

	1. Уточнение списка «трудных» учащихся и неблагопо​лучных семей, списка детей, нуждающихся в услугах социальной гостиной.

2. Создание сети кружков, секций, клубов по интересам.

3. Профориентационная работа. Организация встреч уча​щихся с представителями различных профессий.

4. Сотрудничество с центрами профориентации и психо​логической помощи населению, профконсультирова​ние учащихся, составление банка данных о средних учебных заведениях, реализующих профес​сиональную подготовку


	Весь пе​риод


	 Администрация, общественный инспектор по охране прав детства, педагог – психолог, руководители кружков, секций, классные руководители



	Диагностика и мониторинг

	1.Медосмотр учащихся, анализ состояния здоровья школьни​ков, создание групп для занятий по физкультуре.

2.Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1 до 9-го класса

3.Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся

4.Мониторинг изменений состояния социальной среды села.

5.Мониторинг состояния социального положения в семьях учеников и поведения учащихся.


	Сент.-октябрь каждого года
Весь пе​риод

 
	Врачи,

 классные ру​ководители

	Работа с родителями

	1.Создание системы совместной деятельности школы, роди​телей, социума в реализации идей модернизации школы, достижении ее цели и выполнении задач. 

2.Презентация про​граммы.

3.Родительские собрания. 

 
	 Весь пе​риод

 
	Администрация  

 

	Методическое обеспечение

	1.Семинары для учителей «Использование  интернет ресурсов для образования».

2.Проведение педсоветов, семинаров, консульта​ций по проблемам  введения ФГОС, учёту индивидуальных особенно​стей детей


	Весь пе​риод


	Учитель ин​форматики, зам. дирек​тора по УВР


                При реализации Программы развития на 2018-2022 гг. возможно возникновение рисков (угроз), которые могут снизить эффективность спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их минимизации.
Система мер по минимизации рисков реализации Программы

	Виды рисков
	Пути минимизации рисков

	Нормативно-правовые риски

	- Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, не предусмотренных на момент разработки и начало внедрения Программы. 

- Неоднозначность толкования отдельных статей ФЗ-273 и нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса и школе в целом 
	- Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам. 

- Систематическая работа руководства школы с педагогическим коллективом, родительской общественностью и партнерами социума по разъяснению содержания ФЗ-273 и конкретных нормативно-правовых актов

	Финансово-экономические риски

	- Недостаточность бюджетного финансирования; 

- Недостаток внебюджетных, спонсорских инвестиций и пожертвований в связи с изменением финансово-экономического положения партнеров социума. 
	- Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и программ, а также инфляционных процессов. 

- Систематическая работа по расширению партнерства, по выявлению дополнительных возможностей

	Организационно - управленческие риски

	- Некомпетентное внедрение сторонних структур (организаций, учреждений) и лиц в процессы принятия управленческих решений по обновлению образовательного пространства школы в образовательный процесс.
	- Разъяснительная работа руководства школы по законодательному разграничению полномочий и ответственности, четкая управленческая деятельность в рамках ФЗ-273 (статьи 6-9, 28). 


	Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)

	- Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации программ и образовательных технологий. 

- Не готовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума. 
	- Систематическая работа по обновлению внутриучрежденческой системы повышения квалификации. Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы. 

- Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной  коммуникативной компетентностью 


	Ресурсно-технологические риски

	- Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений и отдельных программ и мероприятий Программы; 

- Прекращение плановых поставок необходимого оборудования для реализации программ реализации ФГОС общего образования. 
	- Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы. 

- Включение механизма дополнительных закупок необходимого оборудования за счет развития партнерских отношений. 

Участие педагогов и всего образовательного учреждения в, региональных  и муниципальных проектах для расширения возможностей развития ресурсной базы. 


             Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции Программы развития на 2018-22гг. являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации.
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МБОУ «Старицкая  ООШ»





Директор школы: Кулиш С.В.


Директор СДК: Чупин В.Н.


Сельская библиотека: Зименс С.М.





Администрация 


с. Ключёвка


Совместная работа с общественными организациями. Спонсорская помощь





  ФАП с. Старицкое


- медицинские осмотры


-дни здоровья





Сельский клуб.


- праздничные мероприятия;


- дискотеки


-праздничные концерты











Комиссия ПДН, Участковый инспектор.


Профилактика правонарушений, бродяжничества, социального сиротства





Спортивные секции:


-теннис


- волейбол


 





Сельская библиотека. 


Проведение лекций, бесед, мастер классов, конкурсов





Кружки











Дополнительное образование .


Проведение районных конкурсов.
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